
ภาพถายกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงาน/พนักงานจาง อบต.ตะเคียนราม เมื่อวันที่ 5  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันที่ 5 เมษายน 256๗ องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ไดดำเนินโครงการ ฝกอบรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน/พนักงานจาง อบต.ตะเคียน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต.ตะเคียนราม เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 48 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งโครงการ/
กิจกรรมในครั ้งนี้ม ีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพ่ือให
บุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอ
ไมควรทำ 
 

 

 


