
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 

ปงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  2 กุมภาพันธ  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางประจำอบต.ตะเคียนราม 

 URL ที่เผยแพร  www.takeinram.go.th 

 ***ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน พรอม URL ที่เผยแพร***  

  1. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำอบต.ตะเคียนราม 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางของอบต.ตะเคียนราม  

 URL ที่เผยแพร  www.takeinram.go.th  
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1.การสอบคัดเลือกพนักงานจางทั่วไป 

 2.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2566 (แตละรอบการประเมิน) 

 3.การจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบล 
  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ

ดำเนินงาน 

(1.การสอบคัดเลือกพนักงานจางทั่วไป) 

  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

   1.ทำบันทึกขออนุมัติดำเนินการสรรหาเพื่อสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจาง 

   2.ประกาศสอบคัดเลือก 

   3.ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

   4.ดำเนินการสอบคัดเลือก 
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   5.ประกาศผลการสอบ ทำสัญญาจางและรายงานการทำสัญญาจางเปนพนักงานจาง 

     (2.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2566) 

  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

   1.การจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชาและ 

     ผูใตบังคับบัญชา 

   2.ผูบังคับบัญชาประเมินการทำงานและใหคำแนะนำ 

   3.แจงผลการประเมินใหผูใตบังคับบัญชาทราบ 

   4.นำผลการประเมินมาใชประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

      (3.การจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบล) 

   ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

    1.เขียนโครงการและทำบันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ 

   2.ประสานงานผูเขารับการอบรมและประสานจัดหาวิทยากร 

   3.จัดทำสิ่งของวัสดุอุปกรณที่มีความจำเปนตอการจัดทำโครงการ 

   4.ดำเนินการอบรมตามโครงการ 

   5.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและสรุปรายงานผลการจัดทำโครงการเสนอ 

   ผูบริหาร 
    

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ                

(Dos & Don’ts) 

 วิธีการดำเนินการ การนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 2.1  การสอบคัดเลือกพนักงานจางทั่วไป  

   1.ทำบันทึกขออนุมัติดำเนินการสรรหาเพื่อสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจาง 

   2.ประกาศสอบคัดเลือก 

   3.ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

   4.ดำเนินการสอบคัดเลือก 

   5.ประกาศผลการสอบ ทำสัญญาจางและรายงานการทำสัญญาจางเปนพนักงานจาง 

-ทั้ง 5 ขั้นตอน ดำเนินการคัดเลือกตามประกาศและระเบียบหนังสือสั่งการที่กำหนด เพื่อใหไดคน

ที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามสายงานที่ตองการ  คือ ในการสอบ

คัดเลือก มีการทดสอบโดยการสอบสัมภาษณในหัวขอทัศนคติแรงจูงใจและพฤติกรรมที่ปรากฏใน

ดานคุณธรรมจริยธธรม  

 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2566  

   การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของอบต.ตะเคียนราม ใชเกณฑการประเมิน      

เรื่องหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาเปนเกณฑในการคัดเลือก  ดังนี้ 

   1.การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเขาสูองคกร 
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   2.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

   3.การพัฒนาบุคลากรอยางมีทิศทางและตอเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 

   4.การประเมินผลการปฏิบัติงานและใหผลตอบแทนที่เปนธรรม 

   5.การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญและกำลังใจ 

  2.3 การจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบล 

   การจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินการตามประกาศของอบต.ตะเคียน

ราม  เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงาน

จางใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เชน 

   1.พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ

และมีความรับผิดชอบ 

   2.พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

   3.พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดของ

ประชาชนเปนหลัก 

   4.พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

   5.พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
      

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

  3.1 การสอบคัดเลือกพนักงานจางทั่วไป 

   - ผูเขารับการสอบคัดเลือกผานเกณฑการประเมินทางดานจริยธรรมที่มีการทดสอบ

โดยการสอบสัมภาษณในหัวขอทัศนคติแรงจูงใจและพฤติกรรมที่ปรากฏในดานคุณธรรมจริยธธรม  ผูเขาสอบ 

1 คน คือ 1.นางสาวรุงนภา ตะเคียนเกลี้ยง  ผานเกณฑการทดสอบ  1  คน  คิดเปนรอยละ 100  

 3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 2566  

   - อบต.ตะเคียนราม  ใชประกาศอบต. เรื่องหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  มาเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 กับพนักงาน

สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100 

  3.3 การจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบล 

   - การจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ใหผูเขารับการอบรมทำแบบ

ประเมินครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  จากการดำเนินการทั้ง 3 ขอ ขางตน อบต.ตะเคียนราม จะไดนำคำแนะนำของผูเขารับการ

สอบคัดเลือก ผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชา  และผูเขารับการอบรม มาปรับปรุงใหดีขึ้น  เชน  1. เรื่องการ

สอบคัดเลือกพนักงานจาง  ควรออกขอสอบเก่ียวกับมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมใหมากข้ึน เพื่อใหได

บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม มาปฏิบัติงาน    2. เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สามารถนำขอดี 

ขอเสีย ของผูรับการประเมิน และผูประเมินมาใชเปนประเด็นเพื่อจัดทำโครงการในอนาคตได   3. เรื่องการ 
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