
ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  

ขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ 

 รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 

 

ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การเนินงาน 
 

ประเด็นความ 

เสี่ยงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนนิการแลว/ 

รายละเอียดการ ดำเนินการ 
อยูระหวาง 

ดำเนินการ 

ยังไม 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ใช 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผู บริหารดำเนินการ

ตามนโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัด

ต  อ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ที่

เกี่ยวของ 

2. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

หน วยงานปฏ ิบ ัต ิตาม

นโยบายของผ ู บร ิหาร 

โ ดย ไม  ม ี กฎระ เบ ี ยบ

รองรับ 

3. บุคลากรของ

หนวยงานไมให

ความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางาน

สวนตัวมาทำที่ทำงาน 

ขาดความรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก

ค ุณธรรมมาใช  ในการบร ิหารงานของ

ผู บร ิหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ

ระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข องก ับการปฏิบ ัต ิงาน 

สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผู บริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่น 

5. มาตรการสงเสร ิมการปฏิบัต ิงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลตะเคยีนราม 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ

ทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ

บริหารงานของหนวยงาน 

 

 

-ดำเนินการแลวตามแนวทางใน

การประพฤตตนทางจริยธรรม 

สำหรับเจ าหนาที ่ของรัฐ ของ 

อบต.ตะเคียนราม 

 
-ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ.2566-2570) 
 

 

 

 

 

-ดำเน ินการแล วตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน อบต.ตะเคียนราม 

-ดำเนินการแลว ในการประชุม

ประจำเดือน อบต.ตะเคียนราม 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 

โอน เลื่อนตำแหนง/

เงินเดือน และการมอบหมาย

งาน ไมเปนธรรม เอาแตพวก

พอง หรือมีการเรียกรับเงิน

เพื่อใหไดรับการแตงต้ังหรือ

เลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพจิารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหบรกิารมาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

-ดำเนินการแลวตามรายงานผลการ

ดำเนินงานตามการพัฒนาระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนกล

ยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ป 

(พ.ศ. 2563- 2567) ประจำป

งบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

   

3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อ

จัดจาง การบริหารพัสดุ 

และการใชประโยชน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จาง การจัดหาพัสด ุไม

เปนไปตามระเบยีบที่

เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงินไม

เกิดประโยชนกบัราชการ  

 

 

 

2. นำทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชประโยชนสวน

ตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซือ้จัดจางประจำป 

 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับซอนของ

หนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

 

- ดำเนนิการแลวตามรายงานผลการ

วิเคราะหการจัดซอจัดจางประจำป

งบประมาณ 2565 

- ดำเนนิการแลวตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน อบต.ตะเคยีนราม ป 2566 

- ดำเนนิการแลวตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน อบต.ตะเคยีนราม ป 2566 

- ดำเนนิการแลวตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน อบต.ตะเคยีนราม ป 2566 

- ดำเนนิการแลวตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน อบต.ตะเคยีนราม ป 2566 

 
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4 การใหบริการ

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือ

การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง

กลุม หรือมีการติดสินบน

เพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

จากผูขอรับบริการ

นอกเหนือจากคาธรรมเนียม

ปกต ิเพื่อแลกกับการ

ใหบริการ หรือการพจิารณา

อนุมัติอนุญาต ิ

3. ใหบริการไมเปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใชเวลา

ใหบริการนานกวาทีก่ำหนด

ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ

อยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บรกิารเปน

เลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนกิส (E-Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ

เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

 

- ดำเนินการแลวตามประกาศ เรื่อง 

นโยบายไมรับของขวัญฯ ป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

-ดำเนินการแลว และเปดชองทางการ

ใหบริการผานเว็บไซต อบต.ตะเคียน

ราม 

-ดำเนินการแลว และเปดชองทางการ

ใหบริการผานเว็บไซต อบต.ตะเคียน

ราม 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 


