
ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  

ขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ 

 รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
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Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
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1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

1. ผู บริหารดำเนินการ

ตามนโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัด

ต  อ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ที่

เกี่ยวของ 

2. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

หน วยงานปฏ ิบ ัต ิตาม

นโยบายของผ ู บร ิหาร 

โ ดย ไม  ม ี กฎระ เบ ี ยบ

รองรับ 

3. บุคลากรของ

หนวยงานไมให

ความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางาน

สวนตัวมาทำที่ทำงาน 

ขาดความรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก

ค ุณธรรมมาใช  ในการบร ิหารงานของ

ผู บร ิหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ

ระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข องก ับการปฏิบ ัต ิงาน 

สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผู บริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่น 

5. มาตรการสงเสร ิมการปฏิบัต ิงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลตะเคยีนราม 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ

ทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ

บริหารงานของหนวยงาน 

 

 

-ดำเนินการแลวตามแนวทางใน

การประพฤตตนทางจริยธรรม 

สำหรับเจ าหนาที ่ของรัฐ ของ 

อบต.ตะเคียนราม 

 
-ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ.2566-2570) 
 

 

 

 

 

-ดำเน ินการแล วตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน อบต.ตะเคียนราม 

-ดำเนินการแลว ในการประชุม

ประจำเดือน อบต.ตะเคียนราม 
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2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 

โอน เลื่อนตำแหนง/

เงินเดือน และการมอบหมาย

งาน ไมเปนธรรม เอาแตพวก

พอง หรือมีการเรียกรับเงิน

เพื่อใหไดรับการแตงต้ังหรือ

เลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพจิารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหบรกิารมาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

-ดำเนินการแลวตามรายงานผลการ

ดำเนินงานตามการพัฒนาระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนกล

ยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ป 

(พ.ศ. 2563- 2567) ประจำป

งบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

   

3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อ

จัดจาง การบริหารพัสดุ 

และการใชประโยชน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จาง การจัดหาพัสด ุไม

เปนไปตามระเบยีบที่

เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงินไม

เกิดประโยชนกบัราชการ  

 

 

 

2. นำทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชประโยชนสวน

ตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซือ้จัดจางประจำป 

 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับซอนของ

หนวยงาน 

4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

 

- ดำเนนิการแลวตามรายงานผลการ

วิเคราะหการจัดซอจัดจางประจำป

งบประมาณ 2565 

- ดำเนนิการแลวตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน อบต.ตะเคยีนราม ป 2566 

- ดำเนนิการแลวตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน อบต.ตะเคยีนราม ป 2566 

- ดำเนนิการแลวตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน อบต.ตะเคยีนราม ป 2566 

- ดำเนนิการแลวตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน อบต.ตะเคยีนราม ป 2566 
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4 การใหบริการ

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือ

การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง

กลุม หรือมีการติดสินบน

เพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

จากผูขอรับบริการ

นอกเหนือจากคาธรรมเนียม

ปกต ิเพื่อแลกกับการ

ใหบริการ หรือการพจิารณา

อนุมัติอนุญาต ิ

3. ใหบริการไมเปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใชเวลา

ใหบริการนานกวาทีก่ำหนด

ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ

อยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บรกิารเปน

เลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนกิส (E-Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ

เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงาน 

 

- ดำเนินการแลวตามประกาศ เรื่อง 

นโยบายไมรับของขวัญฯ ป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

-ดำเนินการแลว และเปดชองทางการ

ใหบริการผานเว็บไซต อบต.ตะเคียน

ราม 

-ดำเนินการแลว และเปดชองทางการ

ใหบริการผานเว็บไซต อบต.ตะเคียน

ราม 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 


