
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย และกลยุทธการบริหารงาน
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องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 

อำเภอภูสิงห  จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ  พ .ศ .  2565  

ขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ 
************************** 

บุคคลเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและจำเปนอยางยิ่งในการบริหารงานของทุกองคกร ถาขาดการ บริหาร ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ              
จะสงผลใหการทำงานไมมีประสิทธิผล ลาชา และเกิดความเสียหาย ตอองคกร ดังนั้น องคกรจำเปนตองจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม ีความรู ทักษะ ทัศนคติทีดีคุณภาพ และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาทีราชการในตำแหนงนันไดอยางมี ประสิทธิภาพ และใหบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม  จึงไดจัดทำนโยบายกลยุทธการบริหารและทรัพยากรบุคคลขึ้น 
เพื่อเปนการกำหนดใหพนักงานสวนตำบลทกุคนไดรับการพัฒนาทุกตำแหนงโดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ 

1. เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร และเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดีและวิธีการปฏิบัติงานตาม ลักษณะ งานที่รับผิดชอบ 
2. เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสถานการณความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 
3. เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการจดัการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในองคการบรหิารสวนตำบลตะเคียนราม 
5. เพื่อดำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตอไป 

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามไดดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหา และคัดเลือกบุคลากรตามภารกิจหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน การสงเสริมคุณธรรมแลละจริยธรรม การักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 
  เปาประสงค 

วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและ การบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน การดำเนินงานของทุกหนวยงาน ในองคกรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยง
กับ ผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลกัษณะที ่พึงประสงคของพนักงานทีอ่งคกรคาดหวัง 

กลยุทธ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงการสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลอง กับวิสัยทัศน พันธกิจและแผนการปรับ

บทบาทและภารกิจขององคการบรหิารสวนตำบลตะเคียนราม 
2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ

ปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน การพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 
3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
5. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนด ี และคนเกงขององคกร 
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การดำเนินการ 
1. จัดทำแผนอัตรากำล ัง 3 ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 และดำเนินการ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง                 

เพื่อกำหนดตำแหนงใหม เพื่อรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุง ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน  
2. มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานครูและ

พนักงานจาง ประจำป 2565 
3. มีการจัดทำประกาศหลัก เกณฑการเลื ่อนขั้น เงิน เดือนของพนักงานสวนตำบล เพิ่มคาจางลูกจางประจำและเลื่อน

คาตอบแทนของพนักงานจาง ประจำป พ.ศ. 2565 
4. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการลงเวลามาปฏิบัติราชการ การกำหนดจำนวนการลาและการ มาทำงานสายเพื่อประกอบการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล   ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล ลูกจาประจำ  และพนักงาน จาง ประจำป 2565 
6. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อนคาจางลูกจางประจำ  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำป 

พ.ศ. 2565 
 

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
  เปาประสงค 

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน ความรู ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการทำงานที่
เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร ขององคกร เพื่อใหการ ขับเคลือนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมี
ประสทิธิภาพและประสบ ผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

กลยุทธ 
              1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
    2. จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด 
ตำแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน ทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงาน
อยางตอเนื่อง 

4. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวฒันธรรมองคกร ปฏิบัตติามจรรยาบรรณขององคการบริหาร สวนตำบลตะเคียนราม 
5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคกรความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอด ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 
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การดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 2564-2566 
2. จัดทำขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 เปาประสงค 
สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร มนุษย เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง 

ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณ เอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและ
ใชบริหารงานดวยบุคลากรได อยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
3. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการใช งานระบบ และเพื่อขีด

ความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 
 

การดำเนินการ 
1. จัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชเปนแนวทางใหบุคลากรใน อบต. เพื่อนำมาปฏิบัติงาน 
2. มีการใช ระบบสารสนเทศ เพื่ อลดขั้นตอนการปฏิ บั ติ งาน เชน การรายงานการปฏิ บั ติ งานผานแอปพลิ เคชั่น ไลน

ของ อบต.ตะเคียนราม 
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4. นโยบายดานสวัสดิการ 
เปาประสงค 
เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดย

การสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะใน ทุกโอกาส สรางชอง ทางการสื่อสารใหสิ่งแรงจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัด
สวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดลอมใน การทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อสราง ความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ 
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
3. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
การดำเนินการ 
1. จัดทำแผนเสริมสรางความผาสุก ของ อบต. ตะเคียนราม ประจำป 2565 
2. ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานใหดีอยู เสมอ โดยการจัดทำโครงการ 5 ส, Big Cleaning Day 

 3. จัดทำโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ ประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรอยางเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร 

 
5. นโยบายดานการบริหาร 

1. กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
2. มีการกำหนดแผนกลยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและ 

ทศิทางท่ีวางไว  
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว 
4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี 

ความคุมคา และ เกิดประโยชนสูงสุด 
5. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจำเดือน และคณะกรรมการประเมินผล การปฏิบัติงานเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค 

และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
การดำเนินการ 
1. ดำเนินการประชุม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือน รายงานปญหาอุปสรรคการ

ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการดำเนินงานภายในใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป ของงานแตละสวนราชการ 
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6. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลงั 
1. บริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตามพันธกิจ 
2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกำลังคน 
3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกำลังคน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกำลังคน 
การดำเนินการ 
1. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ

โอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวาง ไมเกินรอยละ 15 ของอัตรากำลัง ทั้งหมด 
1.๑ ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูบริหารที่วาง โดยวิธีการรับ โอนยาย พนักงานสวนทองถิ่นที่วาง 

เปนไปตามหลักเกณฑที่ กำหนดไวจำนวน  1 อัตรา เมื่อวันที่ 3  ตุลาคม  2565 
1.2 สรรหาพนักงานจาง โดยวิธีการประกาศรับโอน จำนวน  3  อัตรา 

2. การรับบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการหรือ ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน ทองถิ่นมาดำรงตำแหนงที่วาง โดยการ
เผยแพรประชาสมัพันธทางเว็บไซตของหนวยงาน และประชาสมัพันธไป ยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและ เขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.๑ ประกาศดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูบริหารที่วาง โดยวิธีการรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถ่ินที่วาง เปนไปตามหลักเกณฑที่ กำหนดไวจำนวน 3 อัตรา เมื่อวันที ่  7  กันยายน  2565 

3. แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดำเนินงานการสรรหาและ เลือกสรร ผูที่มีความรู ความสามารถและ
เปนผูที่มีความประพฤติด ี สอดคลองตาม ภารกิจของหนวยงาน 

3.1 ดำเนินการแตงตังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น พนักงานจางตามภารกิจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

 
 
 

7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอด 
3. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ 

ขององคกร และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. จัดทำ “แผนการจัดการความรู  (KM Action Plan) 

 
การดำเนินการ : กำลังดำเนินการ 
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8. นโยบายดานภาระงาน 
1. มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน 
2. มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงาน จะตองมีการประชุมบุคลากรภายใน

เพือเป็นการรายงานผลการดำเนินงาน การแกไขปัญหาอุปส รรคและ ปรับปรุงภาระงานประจำทุกเดือน โดยใหงานการเจาหนาที่ จัดทำคำสั่งการแบง
งานและกำหนดหนาที่ความ รับผิดชอบของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามแยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวน การปฏิบัติหนาที่
ทุกรอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระ งานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

การดำเนินการ 
1. จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน ของแตละสวนราชการ พรอมปรับปรุงงานใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานแตละสวนราชการ 

 
9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

1. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพื่อวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
2. ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทาง ในการเช่ือมโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน 
3. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ โดยใหปฏิบัติตาม แผนแมบท สารสนเทศขององคการ

บริหารสวนตำบลตะเคียนรามงานการเจาหนาที่ตองมีการประชาสัมพันธผาน เทคโนโลยีสารสนเทศ อยางตอเนื่อง 
การดำเนินการ : กำลังดำเนินการ 

 

10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมให

ขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ 
2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ ปฏิบัติงานรวมกัน 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทำงาน เพือใหบุคลากร พัฒนา ทักษะและความชำนาญใน

การปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน ประสิทธภิาพสูงสุดและมีศักยภาพใน การพัฒนาตนเอง 
การดำเนินการ 
1. มีการประชุมระหวางนายก อบต.กับหัวหนาสวนราชการ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และรวมแกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจน

รวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ ทุกวันจันทร 
2. หัวหนาสวนราชการแตละสวนนำผลการประชุมที่ไดจากผูบริหาร มาชี้แจงกับพนักงานแต ละสวนราชการเพ่ือเปนการปรับปรุงการ

ทำงานใหสอดคลองกับนโยบายทีไดกำหนดไว 
 

11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. มกีารสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพือเพิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการ

อบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนำผล มาเปนแนวใน การปรับปรุงการพัฒนาบุคลากร

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนือง 
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การดำเนินการ 
1. พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตำแหนง ใหเปนไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
1. มีการจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดิน และมีเงินรายได ใหเปนไป ตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ

ภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดทำสรุปรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ประจำเดือนเวียน ใหบุคลากร และ

ประชาชนทั่วไปไดทราบทุกเดือน 
3. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดำเนินงานเปนระบบการบริหาร และจัดการตาม ระบบบัญชีมาใช 
4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยให กองคลัง ดำเนินการจัดการทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานแลว ประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไป ไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

การดำเนินการ 
1. การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อใชเปน แนวทางในการใชงบประมาณ   ขององคการ

บริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำป 
3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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13. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ ดำเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ ใหบริการแกประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมันในคานิยมหลักของคา
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ด ี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน

 
 
 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 
 

พนักงานจาง 

การดำเนินการ 
1.จดัทำขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 
 
2. จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

 
 
 

 


