
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ 2566 
 (ระหวางวันที่ 1  ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)   

------------------------------------------ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไข

เกี่ยวกับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 
      องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2566 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังไมขอน  เรื ่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2566 
3. ประกาศนี ้บังคับใชเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล โดยใช

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ให คำน ึงถ ึงระบบการบร ิหารผลงาน (Performance Management) โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
(พนักงานสวนตำบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กำหนด รอยละ 50) 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานสวนตำบลที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ กำหนด รอยละ 50) 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และคาเปาหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 

1. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
วังไมขอน จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  

 
/ระดับดีเดน.... 
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ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ขึ้นไป 
           ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 แตไมถึงรอยละ 90 

ระดับด ี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 แตไมถึงรอยละ 80 
ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 แตไมถึงรอยละ 70 
ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
    

 ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
พนักงานสวนตำบล สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

 เมื่อครบรอบการประเมิน 
  เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัด
ของ พนักงานสวนตำบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล,  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำเนินการ  
ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวน
ตำบลวังไมขอนกำหนด 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับ
คะแนนผลการประเมิน 
      ขั ้นตอนที ่ 3 สวนราชการเสนอบัญชีรายชื ่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการ
ประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำไปใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
    

             ลงชื่อ                      
                  (นายในย  แพงตา) 

             นายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
 


