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๑. บทนำ 

      องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล จึงตระหนักถึงความสำคัญตอเรื ่องดังกลาว และ
พรอมสงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อไมใหเกิดความเสี ่ยงและปญหาขึ ้นภายใน
หนวยงาน จึงไดดำเนินการวิเคราะห และประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนที่อาจจะกอใหเกิด
การทุจริตและการประพฤตมิิชอบภายในหนวยงาน เพื่อเปนกรอบในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและ
สงผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงาน 

๒. หลักการและวัตถุประสงค  

    การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว  

   ๒.๑ วัตถุประสงค  

๑. เพื่อใหเขาใจจุดเสี่ยงที่อาจทำใหเกิดการทุจริต      
 ๒. ปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยับยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาที่ของ
รัฐตรวจสอบได            
 ๓. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารราชการดวยความโปรงใสเปนธรรม 
 ๔. เพื่อสรางความมัน่ใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย   

   ๒.๒ นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

   ๒.๓ กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 

Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งที่มีประวัติอยูแลว ทำอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ำอีก
Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก 
ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร
Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดในสวนพฤติกรรมที่
เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวาทำไป 
มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลีย่งดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริต
เขามาไดอีก  
Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง
ประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาใน
อนาคต (Unknown Factor) 



   ๒.๔ ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 

  ดานที่ ๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต    
 ดานที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนำจ และตำแหนงหนาที ่  
 ดานที่ ๓ ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ไดทำการคัดเลือกกระบวนงาน                     
ดานที่1.ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ดานที่2.ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใส
ของการใชอำนาจ และตำแหนงหนาที่ ดานที่๓. ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากร ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต เพื่อสรางมาตรการในปองกันและลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน(Operational Risk) โดย
พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  ๓.๑ เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 

   1.เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้น ตั้งแต ๔ ครั้งขึ้นไป ตอป 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้น ไมเกิน ๓ ครั้ง ตอป 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้น ไมเกิน 2 ครั้ง ตอป 
๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้น ไมเกิน 1 ครั้ง ตอป 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

    2.ผลกระทบ (Impact)  

ผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 

 

 



๓.ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

  

๓.๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริต
ในแตละข้ันตอนในการดำเนินงานของ 

ดานที่ ๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต    
 ดานที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนำจ และตำแหนงหนาที ่  
 ดานที่ ๓ ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว 
(Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามี
โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) 

 

 

 

 

 



การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ไดทำการคัดเลือกกระบวนงาน 
ดานที่ ๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต      
ดานที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจ และตำแหนงหนาที่    
ดานที่ ๓ ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 มาทำการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อสรางมาตรการ
ในปองกัน และการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย 
คือ โอกาส ที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตไดประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)    
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)     
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกบัประเด็นดานการพิจารณาอนุมัติอนุญาต/การใชอำนาจ 
และตำแหนงหนาที่หรือการใชจายงบประมาณ เพื่อจะนำขั้นตอนของกระบวนงานระบุชื่อกระบวนงานที่เลือก
ตามขอ3ที่เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับตั้งแตปานกลางขึ้นไป มาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเพื่อ
ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญ  
แตกค็วรมีการปรับปรุงเพื่อใหมัน่ใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน  การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การควบคุม
ไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

  

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อความเสี่ยง 
 

ลำดับ
ขั้นตอน 

 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

ระดับ  
ความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงทุจริตที่
เกี่ยวของกับการ
พิจารณาอนมุัติ

อนุญาต 

1 

 

1. ประกาศนโยบายเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไม
ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ .2569 และเผยแพร  ให  
เจาหนาที่ทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
2. ผ ู บร ิหารหนวยงานมอบนโยบายและให
ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการ
ขออนุญาตของหนวยงานอยางเครงครัด 
3. นำระบบบริการออนไลนมาใชเพื่อลดการใช
ดุลพินิจของเจาหนาที่ ปองกันการเรียกรับสินบน 
4. เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจาหนาที่ โดยจะตองเปนชองทางที่
เขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 
 
 

1.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการดำเนินการจด
ทะเบียนพาณิชยจากผูประกอบการ 
2.ผูประกอบการใหสินบนแกเจาหนาที่ในการดำเนินการ
กรณีหลักฐานไมครบหรือไมถูกตองในการจดทะเบียน
พาณิชย 
3.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการพิจารณาอนุญาต
กอสรางอาคารรื้อถอน ดัดแปลง จากผูขออนุญาต จากผูขอ
อนุญาต 
4.ผูยื่นขออนุญาตกอสรางอาคารดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคารเสนอผลประโยชนใหแกเจาหนาที่เพื่อใหออก
ใบอนุญาตตามคำขอ 
5.เจาหนาที่เรียกรับสินบน/ผูรับบรกิารเสนอใหสินบน เพื่อ
แลกกับการลัดคิวเขารับบริการและอำนวยความสะดวก 
6.เจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชนใหกับผูรับ
ประเมินภาษีเพื่อเสียภาษีไดนอยลง 
 
  

     

      4 

  

1 

   ต่ำ 

(4x1) =4 

ความเสีย่งทุจริตใน
ความโปรงใสของ
การใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ี 

2 

 

 

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จ ัดทํา/ปร ับปร ุง/เผยแพร หล ักเกณฑที่
เกี่ยวของกับการ บริหารงานบุคคลใหบุคลากร 
ภายในไดรับทราบโดยทั ่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี ้
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  

1.ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ในการเรียกรับสินบน หรือมี
การเสนอใหสินบน ในการบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เลื่อน
ระดับ ตอสัญญาจางพนักงานจาง  
2.ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ในการรับบุคคลทีต่นเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานในหนวยงานโดยไมคำนึงถึงหลัก
ความรูความสามารถ 
 

 

    1 

 

 

 

  

1 

    ต่ำ 

(1x1) =1 



   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรยีนเรือ่งทุจริต/เรื่อง
วินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปน
ชองทางท่ีมีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และ
สรางความมั่นใจวาจะมีการดาํเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง 
พรอมทั้งมีการ เผยแพรรายงานขอมูลสถติิ และ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียน
ทุจริต 
 

ความเสีย่งทุจริตใน
ความโปรงใสของ
การใชจาย
งบประมาณและการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
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1.มีการประชุมซักซอม 
2.มีการตรวจสอบภายในเพื่อติดตามเปนระยะ 
3.มีชองทางรองเรียนการทุจริต 
4.การเปรียบเทียบเชิงประจักษของโครงการ
ลักษณะเดียวกันกับ อปท.ขางเคียง ในเรื่องของ
ราคา คุณภาพ ความคุมคามาตรฐาน และราคา
กลาง เปนตน 
5.การมีสวนรวมของประชาชน โดยมีการทำ
ประชาคมแสดงความคดิเห็นและความตองการ
ของประชาชน  
6.มีการติดตามวัดผลหลังการดำเนินงานวา
ประชาชนไดประโยชนโดยตรง และเกิดความ
คุมคาของโครงการ 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความเขาใจ/กํากับ 
ดูแล เพื่อใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณ อยางคุมคาไม
บิดเบือนวัตถุประสงคของการใชจาย งบประมาณ รวมทั้ง
เปดโอกาส ใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2. ม ีการจ ัดทํา/รายงานขอม ูล งบประมาณ ทั ้งข อมูล
งบประมาณที่ไดรับและความคืบหนาของการเบิกจาย ใน
รูปแบบที่เขาใจงาย ใหบุคลากรในสังกดัไดรับทราบโดยทั่วกัน
เปนประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/หรือ 
ขอมูลโครงการสำคัญ/ โครงการขนาดใหญตามแผนปฏิบัติ
การและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในรูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อสรางการรับรูให
บุคลากรภายใน ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได 

   4  1    ต่ำ  

(4x1) =4 



4. จ ั ดให  ม ี ช  องทางในการให  คำปร ึ กษา/เผยแพร   
คูมือ หลักเกณฑที่เกี่ยวของแก บุคลากรภายในใหสามารถ
ปฏิบัติ หนาที่ในการงบประมาณ/การเบิกจาย/การจัดซื้อจัด
จางไดอยางถูกตอง 
5. เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
6. เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. เผยแพรความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2569 
8. เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
ชื่อกระบวนงาน/กิจกรรมขับเคลื่อนการสรางคุณธรรมและความโปรงใส นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1  ความเสีย่งทุจริตที่
เกี่ยวของกับการ
พิจารณาอนมุัติ
อนุญาต 

ต่ำ 1.รวมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที(่No Gift Policy)ประจำป
งบประมาณพ.ศ.2569 
2.จัดทำประกาศอบต.ตะเคียนราม เรื่อง
นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัตหินาที(No Gift Policy)ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.มาตรการ No Gift policy   - สำนักปลดั 
กองชาง 
กองคลัง 
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 ความเสีย่งทุจริตใน
ความโปรงใสของ
การใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ี 

ต่ำ 1.สรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาทีรวมท้ัง
ปลุกจิตสานึกและสรางวัฒนธรรมใหแก
ผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวน
ตาบลตะเคียนราม  
2.ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่เพื่อไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน โดยมุงเนนการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน รวมทั้ง ประกาศ
ตนเปนหนวยงานของรัฐที่ผูบริหารและ
พนักงานทุกคน จะไมรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ/กอน/และหลัง
ปฏิบัติหนาที ่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

1. มาตรการ แสดง เจตนารมณในการนำ
หลัก คุณธรรม มาใชในการ บริหารงานของ
ผูบริหารดวย การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการ ทุจริต เพ่ือ ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
2. มาตรการจัดทำ แผนปฏิบัติการปองกัน
การ ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความ
โปรงใส 
3. โครงการเผยแ พรประชาสัมพันธความรู
ดานกฎหมายและระเบียบที ่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.ตะเคียนราม 
5.โครงการเสริมสราง คานิยมตอตานการ
ทุจริต 

 - สำนักปลดั 
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 ความเสี่ยงทุจริต
ในความโปรงใส
ของการใชจาย
งบประมาณและ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

 

ต่ำ 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอม
ความเขาใจ/กํากับ ดูแล เพื่อใหบุคลากร
เบ ิกจ ายงบประมาณ อย างค ุ มค าไม
บ ิดเบ ือนวัตถุประสงคของการใชจ าย 
งบประมาณ รวมทั้งเปดโอกาส ใหบุคลากร
ไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2.มีการจดัทํา/รายงานขอมลู งบประมาณ ทั้ง
ขอมูลงบประมาณที่ไดรบัและความคืบหนา
ของการเบิกจาย ในรปูแบบที่เขาใจงาย ให
บุคลากรในสังกดัไดรบัทราบโดยทัว่กันเปน
ประจําทกุเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรรายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัต ิงบประมาณ
รายจายประจำป 

 

 - สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

 

 การติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 การติดตามประเมินผล 
องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม กำหนดติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่  30 มีนาคม 2569 
 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่  30 กันยายน 2569 
 

 วิธีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สวนงานผูรับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดและรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ 

  

     

ชื่อ - สกุล .นายสันติ สลาเลิศ. (ผูจัดทำ/ผูปฏิบัติ)   

          ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

                             ชื่อ - สกุล นายจิระ เรืองทา  (หัวหนาผูจดัทำ)  
                                 ตำแหนง.หัวหนาสำนักปลดั 


