
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ 
 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตำบล 
ตะเคียนราม ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 

ลำดับท่ี วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 ๑3 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน โดยเปน

การประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ที่จะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะ 
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ลำดับท่ี วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-3- 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร  

ลำดับท่ี วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 6 มกราคม 2566 โดยได มี การดำเนิ นการจัดประชุ ม

ประจำเดือน และทำบันทึกขอตกลง
ร ว ม กั น  ร ะ ห ว า ง  ค ณ ะผู บ ริ ห า ร 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางทัศนคติ และ
คานิยมที่ดี ในการสงเสริมใหเจาหนาที่
ของรัฐ มีจิตสำนึกในการตานการทุจริต
คอรรัปชั่น(Zero Tolerance) และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy)  

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 8 กุมภาพันธ 2566 การประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบลตะเคียนราม สมัยสามัญประจำป 
พ.ศ. 2566 สมัยสามัญที่ 1 ครั้งที่ 1 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบลตะเคียนราม  
และไดมีการดำเนินการจัดประชุม ทำ
บันทึกขอตกลงในรวมกัน ระหวาง คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา เพ่ือปลูกจิตสำนึก
และสรางทัศนคติ และคานิยมที่ดี ใน
การส ง เสริม ให เจ าหน าที่ ของรั ฐ  มี
จิตสำนึกในการตานการทุจริตคอรรัปชั่น
(Zero Tolerance) และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy)  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
   1) หนวยงานภาครัฐ - 
   2) หนวยงานภาคเอกชน - 
   3) ประชาชน - 
   4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
   1) หนวยงาน - 
   2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
   1) สงคืนแกผูให - 
   2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
   3) อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ - 
 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

- ไมมี – 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับ

ของขวัญของรางวัล ซึ่งจะสงผลตอความพึงพอใจของผูมาใชบริการ และผูปฏิบัติงานก็มีความภาคภูมิใจในตนเองและ

หนวยงาน 
 

 

        (ลงชื่อ)                                  ผูรายงาน   
                   (นายชาญณรงค บุตะเคียน)  

           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

            (ลงชื่อ)                                  
                            (นายในย แพงตา)  

                              นายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
                           ผูรับรองรายงาน 


